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Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

ESTABLECE DISPOSICIONES DEL LICEO “JUANA ROSS DE EDWARDS” QUE REGLAMENTANLA
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS CURSOS DE PRIMERO
BASICO A CUARTO MEDIO.

FUNDAMENTACION:

A partir del afio 2010, la educacién chilena modifica sus pardmetros con la entrada en vigenciade la Ley
General de Educacion N2 20.370; la cual, establecerd una Adecuacién Curricular, tendiente a otorgar
una Educacién de calidad con equidad para todos. Dicha norma, consignada dentro de la Reforma
Educacional, tiene como objetivo hacer mas eficiente el proceso de ensefianza y lograr con ello
aprendizajes significativos que sean de trascendencia para la vida de los educandos propiciando su
insercidon en el mundo social, cultural y econémicodel pais.

Ademds, de consagrar el derecho de todos y todas, desde un principio inclusivo, que garanticelos apoyos
necesarios en la trayectoria educativa de los estudiantes.

Es asi que se faculta y aumenta la responsabilidad pedagdgica de los establecimientos educacionales,
en la Evaluacién del Aprendizaje. Valoracidn presente en las diversas instanciasde ensefianza que exige
la concordancia entre los planes y programas de estudio planteados, los objetivos postulados, la
metodologia aplicada y los logros atribuibles a los educandos.

El Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso, basa su lineamiento en el Proyecto Educativo de los
establecimientos dependientes de la Congregacion de las Religiosas de Santa Marta, cuyo propdsito es
lograr una educaciéon fundamentada en los principios del Evangelio, en el Magisteriode la Iglesia y en el
carisma propio de la Congregacidn, cuya base antropoldgica cristiana sustenta toda la accién educativa
de este establecimiento.

El Proyecto Educativo del Colegio esta basado fundamentalmente en un criterio humanista cristiano de

la personay es, por ello, que mediante las disciplinas del conocimiento humanisticocientifico y, a través
de metodologias activo-participativas, pretenden el desarrollo de habilidades para lograr un
conocimiento (aspectos cognitivos), utilizando los aprendizajes previos de los alumnos (contexto y
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experiencias), poniendo énfasis en el aprender y la forma (reflexion y significacion) para que lo
aprendido se transforme en accién (evaluacién), de esa manera, proseguir estudios superiores o
insertarse en la sociedad con responsabilidad y compromiso social.

Consecuente con lo expuesto, se plantea el siguiente Reglamento de Evaluacién, Calificacién vy
Promocién que regira a contar del ano 2020 y que reune toda la normativa que legislara el quehacer
educativo de los participes directos del proceso (Direccién, Profesores, Educandos), especificado de
acuerdo con la Reforma Educacional en el DECRETO 67 / 2018 MINEDUC que se complementa con las
disposiciones del DECRETO 83/15. “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocidén y deroga los decretos exentos N2 511 de1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacidn”.

El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién vy
promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en el LiceoJuana Ross de
Edwards de Valparaiso reconocido oficialmente por el Estado.

Se consigna en el presente Reglamento los pdarrafos de:

e PARRAFO I: DISPOSICIONES GENERALES

e PARRAFO II: DE LA ELABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION

e PARRAFO lII: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LA EVALUACION ENAULA

e PARRAFO IV: DE LAS EVALUACIONES

e PARRAFO V: DELREGISTRO Y EVALUACION DE LOS LOGROS DE LOS OBJETIVOS DEAPRENDIZAJES TRANSVERSALES
e PARRAFO VI: DE LAS CALIFICACIONES

e PARRAFO VII: DE LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS

e PARRAFO VIII: DISPOSICIONES PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION

e PARRAFO IX: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACIONFINAL

e PARRAFO X: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

e PARRAFO XI: DE LAS SITUACIONES DE EXCEPCION REFERIDAS A LA EVALUACIONPARRAFO XII: DE LA PROMOCION
Y CERTIFICACION
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PARRAFO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Liceo Juana Ross de Valparaiso reconocido
oficialmente establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion paraque tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan constatar el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

C) Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje resultado de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o
concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante el afo lectivo,mediante
los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

f) Evaluacidn en aula: Proceso continuo donde se recolecta el maximo de evidencias referidas a
los logros de los(as) estudiantes, de modo que se puedan estimar sus progresos y/o tomar decisiones
pedagdgicas pertinentes para alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.
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g) Evidencia: Medio de verificacion de diversas acciones que refieren al proceso de ensefianza y
aprendizaje”. Se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su
aprendizaje.

h) Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicioevaluativo
sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de losestudiantes en
relacion con los objetivos de aprendizaje y desarrollo de habilidades.

i) Proceso de Aprendizaje: Conjunto de experiencias mediante la cual se ponen en marcha
diversos mecanismos que permiten la adquisicién y desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes. Cada persona desarrolla un proceso de aprendizaje diferente de acuerdo a su individualidad.

j) Progreso de aprendizaje: Accién que acompaia el proceso de aprendizaje de los y las
estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados para
cada sesién y, a partir de esto, brindar retroalimentacion formativa y/o readecuar las actividades de la
sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

k) Logros de aprendizajes: “Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
deben manifestar los estudiantes, a través del proceso de ensefianza- aprendizaje. Los cuales ponen en
relacion los objetivos con los resultados del aprendizaje previstos en el disefio curricular.

ARTICULO 02: El Liceo Juana Ross de Edwards, establecimiento Rol Base de Datos N2 1581-4 de la ciudad
de Valparaiso, establece el presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién
concordante con los nuevos lineamientos curriculares para los nivelesde 1° afio de educacién basica y
4° afo de educacion media.

ARTICULO 03: El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién serd aplicado en cada
una de las Asignaturas del Plan de Estudio de Ensefianza Bdsica, y en cada una de las Asignaturas del
Plan Comun de Ensefianza Media, asi como en las Asignaturas de Profundizacién del Plan Diferenciado
gue comprende los niveles de 3° y 4° afio de Ensefianza Media.

ARTICULO 04: El objetivo del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién
es regular y dar contexto institucional a la evaluacién de los aprendizajes y al desarrollo formativo de los

y las estudiantes, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso evaluativo.
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ARTICULO 05: De acuerdo al objetivo, los alumnos y alumnas tienen derecho a ser informados(as) de
los criterios de evaluacion; a ser evaluados(as) y promovidos(as) de acuerdo a un sistema objetivoy
transparente.

ARTICULO 06: El régimen de evaluacién que ha adoptado el Liceo Juana Ross de Edwardses el sistema
SEMESTRAL.

ARTICULO 07: La Planificacién, Coordinacién y Acompafiamiento del proceso evaluativo estara a cargo
de: Profesores, del Equipo Técnico Pedagdgico (Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica de Ensefianza
Basica y Media) correspondiéndole a la Directora la responsabilidadultima.

PARRAFO Il
DE LA ELABORACION, PARTICIPACION E INFORMACION

ARTICULO 08: Los procedimientos que ha utilizado el Liceo Juana Ross de Edwards parala elaboracién,
analisis, evaluacién y/o modificacidon del Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacidon y Promocion
son:

a) Elaboracion de Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion. En este proceso
participan la Direccidn, el Equipo Técnico y los Docentes del establecimiento.

b) Revision, andlisis y/o modificaciones al Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y
Promocién. Se realizara un proceso anual de revision, analisis y evaluacién con participacion de
diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el propdsito de aportar con observaciones,
sugerencias y/o consideraciones que modifiquen o enriquezcan de aclaracién necesarias para la
elaboracién de este documento.

C) Presentacion del reglamento de evaluacidn. El reglamento actualizado, es enviado al
Departamento Provincial de Educacién para su aprobacion.

d) Difusion del reglamento de evaluacion. Aprobado el reglamento por el Departamento
Provincial de Educacién, sera dado a conocer en Marzo de cada afo en las reuniones pertinentes a cada
estamento.

ARTICULO 09: La Direccién del Liceo Juana Ross de Edwards dara a conocer oportunamente a través

de la pdgina web el Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion yPromocidn que orientard el
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guehacer evaluativo durante el aiio escolar 2022.

PARRAFO Il
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LA EVALUACION EN AULA

ARTICULO 10: La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencialen la préctica
pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacidon respecto de cédmo
progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en
este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el
Curriculum Nacional.

La evaluacion en aula, se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para

gue tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla
para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente,
hasta otras que se generen en el momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con estudiantes y
dan cuenta del proceso.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, sera formativo y/o sumativo.

La evaluacidon formativa : de acuerdo con concepciones actuales sobre la evaluacidon formativa, se
entiende que las practicas que se realizan en un aula son formativas cuando la evidencia del desempefio
de los y las estudiantes se obtiene, interpreta y usa por parte de docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso deensefianza-aprendizaje, decisiones que
probablemente serdn mejores, o mejor fundadas, quelas que se habrian tomado en ausencia de dicha
evidencia. (Black & Wiliam, 2009).

La evaluacion sumativa: cumple un propdsito sumativo, es decir, entrega informacion objetiva acerca
del logro de determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose mediante una calificacion expresada en
una nota o concepto.
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ARTICULO 11: Los principios que sustentan la evaluacién para el aprendizaje en el Establecimiento son:

PRINCIPIO 1. La Evaluacidn para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para
ensefar y para aprender.

La planificacion debe explicitar las oportunidades para obtener informacion acerca del progresohacia las
metas del aprendizaje. La planificacién debe incluir estrategias para asegurar que los estudiantes
comprendan las metas del aprendizaje y los criterios que se usaran para evaluar sus trabajos.

PRINCIPIO 2. La evaluacién para el aprendizaje debe enfatizar su accion en qué y codmo estan
aprendiendo los estudiantes

Lo que se evalla debe responder a qué y cdmo los estudiantes estdn aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum como
parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir
profundizando conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalla la evidencia del
desempeiio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que demuestra lo que
estdn aprendiendo.

*PRINCIPIO 3. La evaluacion debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un
entendimiento compartido de los criterios segtin los cuales se evaluaran.

Para dar lugar a un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan conocer y valorar cual es lameta del
aprendizaje. Este conocimiento y compromiso de parte de los estudiantes, hacia su propio aprendizaje,
surge con mas efectividad cuando ellos han tenido alguna participacidon en la determinacién de las
metas y la definicién de los criterios que se usaran para evaluar suprogreso hacia éstas. Tanto el docente
como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de
qué es lo que se espera que aprendany qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.

PRINCIPIO 4. La retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo.

Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre
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su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacialos objetivos evaluados; y, por otra,
en que el docente reflexione y adecue su prdactica pedagdgica en funcién de esa reflexion.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza
aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considerenecesario, las
planificaciones y estrategias pedagogicas.

PRINCIPIO 5. La evaluacién debe tener en cuenta la importancia de la motivacién del estudiante a
seguir aprendiendo.

Una evaluacidon que enfatiza el progreso, los logros, y también las falencias como oportunidad de
aprendizaje, promueve la motivacion.
Los profesores y profesoras deben proveer retroalimentacion positiva y constructiva, brindando
oportunidades diversas de evaluacidn.

PRINCIPIO 6. Diseiiar evaluaciones que muestren al estudiante el sentido, la relevanciao la utilidad del
aprendizaje.

Es importante incorporar instancias evaluativas en las que los estudiantes puedan poner en practica lo
gue han aprendido en situaciones similares, en alguna medida, a contextos reales en los cuales esos
aprendizajes son usados, ayuda a que comprendan su importancia o aplicabilidad y fomentan su interés
por el area. Ademads, esta forma de evaluar es fundamental para desarrollar su capacidad de
transferencia, es decir, su habilidad para aplicar los aprendizajes en contextos diferentes a los cuales
fueron aprendidos.

PRINCIPIO 7. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

La evaluacién y la calificacion son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La
evaluacion, como proceso de recopilacién de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones
pedagdgicas, no siempre implica una calificacién. La calificacion, por su parte, seentiende como la
representacion del logro del aprendizaje en un nuimero o concepto, que permita transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempreconlleva un proceso de
evaluacién. Con todo, las calificaciones deben ser una forma objetiva de representar el logro de los
aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros

docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje.
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PRINCIPIO 8. Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con
ellos.

PRINCIPIO 9. En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden irvariando a lo largo de su trayectoria
escolar.

Dado que en toda aula existe diversidad deestudiantes, la evaluacidon se entiende como una herramienta
esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de
aprendizaje como lasformas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los
procesos de aprendizaje y evaluacién pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se debe procurar que se
utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintascaracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los y de lasestudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

PRINCIPIO 10. Se debe procurar que el o la estudiante tenga una participacion activa en los procesos
de evaluacion.

Esto se promueve, por una parte, creando instanciasen que los estudiantes puedan involucrarse de forma
mas directa en la evaluacién, por ejemplo,generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan
a los estudiantes desarrollar sucapacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

PRINCIPIO 11. Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar,
dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefanza y aprendizaje. Asi, se espera
gue se contemplen acciones para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los
estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que les permitan ajustar sus estrategias
de aprendizaje ya los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor
manera.

10
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PRINCIPIO 12. La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recopile en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagodgicas.

PRINCIPIO 13. Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas altacalidad posible. Esto
implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de losestudiantes sean mas robustas, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mds confiables y objetivas.

ARTICULO 12: La utilidad del proceso de evaluacién sera:
Para el profesor:

- Evaluar el rendimiento de los estudiantes mediante la verificacion de los logros de los objetivos
propuestos en la aplicacidn de los procedimientos evaluativos.

- Fortalecer la articulacién entre Areas y Departamentos con el propésito de optimizar la
adquisicidn e intercambio de experiencias pedagdgicas.

- Considerar medidas remediales planificadas de acuerdo a propuestas del Departamento,
atendiendo a las necesidades de cada nivel.

- Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos metodoldgicos y/o didacticos debenser
mejorados.

- Generar una actitud de autoevaluacidon permanente que permita el mejoramiento constantede su
practica pedagdgica.

Para el alumno:

- Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso educativo como altérmino
de éste.

- Obtener una retroalimentacién permanente a su trabajo, que le permita optimizar sus logros.

- Conocer sus fortalezas y debilidades disciplinares.

- Generar una actitud de autoevaluacidon continua que permita el desarrollo de habilidades
metacognitivas.

11
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PARRAFO IV
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 13: Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacién que
se realice en el establecimiento se debe utilizar para la reflexion y la toma dedecisiones pedagégicas,
tales como los ajustes necesarios a las practicas pedagdgicas para promover el progreso del aprendizaje.

ARTICULO 14: El sentido de la evaluacién es verificar y mejorar la eficacia de los procesospedagdgicos
y medir su impacto o su incidencia en los aprendizajes. En ningln caso se puedeafectar o utilizar el
resultado de una evaluacion para sancionar aspectos conductuales y/o de asistencia ni tampoco para
premiar el desempefio de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje o logros alcanzados.

El cumplimiento de este articulo, es de responsabilidad de UTP, quien tendra la misidon de velarpor el
cumplimiento del reglamento vigente, frente a una supuesta infraccion, revisara el proceso reuniendo
evidencias que le permita tomar decisiones pedagdgicas y evaluativamenteadecuadas.

ARTICULO 15: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan comuno asignatura
de profundizacién del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. Asimismo, podran realizarse las adecuaciones
curriculares necesarias, segln lo dispuesto en los decretos exentosN°83, de 2015 y 170, de 2009, ambos
del Ministerio de Educacién; a aquellos alumnos que presentan certificado de especialistas que
acrediten NEE.

ARTICULO 16: Los procedimientos evaluativos a aplicar en las diferentes asignaturas y médulos del Plan
de Estudios, seran seleccionados de acuerdo a la planificaciéon de los aprendizajes y en congruencia con los
objetivos curriculares.

ARTICULO 17: Uno de los criterios de calidad del proceso de ensefianza es la evidencia evaluativa, éstas
deberdn versar sobre una amplia y variada gama de estrategias evaluativas afin de dar oportunidad de
aplicar e integrar lo que aprenden de acuerdo a los intereses, capacidades y habilidades particulares de
cada estudiante.

12
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Los docentes a la hora de evaluar procesos, actividades, trabajos, etc. propio de cada asignatura o
modulo, consideraran:

Guias de Aprendizaje

Disertaciones

Dramatizaciones

Pautas de evaluacion

Rubricas

Listas de Cotejo

Carpetas (de los trabajos realizados)
Interrogaciones (orales y escritas).

Resolucién de problemas

Portafolios

Trabajos de Investigacién

Informes

Exposiciones

Proyectos

Participacién debates y foros

Pruebas o controles con diversos y variados items
Evaluaciones de desempefio como demostraciones
Representaciones teatrales, juego de roles, simulaciones, interpretacién musical,etc.

Otros de tipo virtual / digital

ARTICULO 18: Cada asignatura al inicio del afio lectivo entregara un programa con las Unidades de
Aprendizaje correspondientes al primer Semestre y el mecanismo del procesoevaluativo. La fecha de las
evaluaciones y el mecanismo evaluativo pueden verse modificados en razén de otorgar flexibilidad en
el proceso educativo.

Del mismo modo se socializara y comunicara con anticipacion, la especificacion (pautas, rubricas, listas
de cotejo, etc.) que dara cuenta del logro de aprendizajes de los alumnos,

debiendo ser coherente con los Objetivos de Aprendizajes y la metodologia empleada en las clases.

ARTICULO 19: Es responsabilidad de cada profesor (a) de asignatura debe enviara UTP la fecha de
sus evaluaciones programadas, a mas tardar el ultimo dia lunes habil del mes anterior; indicando el

13
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tipo de instrumento y la metodologia de evaluacién que aplicara.

ARTICULO 20: La UTP se encargara de elaborar el calendario con el registro de las fechas de las
evaluaciones mensuales correspondiente a cada curso; una vez confeccionado serd socializado, a través
de la pagina web del Liceo.

ARTICULO 21: El estudiante debe conocer oportunamente todos los aspectos relacionados asu proceso
evaluativo: Pautas de evaluaciodn, rubricas, fecha de aplicacion, objetivos de aprendizajes, instrucciones
claras y precisas, puntajes designado por item, como asi mismo elpuntaje total. Todas las evidencias
evaluativas ya sean escritas u orales deben registrarse en el Libro de Clases y en el Sistema de Gestién.

Los alumnos y alumnas podran rendir dos evaluaciones sumativas por dia. Estas no se computaran si
hay coincidencia de fecha en la entrega de trabajos.

ARTICULO 22: Al momento de aplicar una evaluacién escrita, el profesor debe:

° Tomar asistencia

° Entregar las evaluaciones correspondientes dejando registro de los alumnos ausentesen el
libro de clases.

° En el momento de retirar las evaluaciones, contar y asegurarse del total recibidas, éstasdeben
coincidir con la asistencia.

° Posteriormente, verificar en Inspectoria la ausencia del alumno para aplicar las medidas
correspondientes.

° Si el docente extravia una evaluacion o trabajo, debera informar inmediatamente a UTP,quien
tomara las medidas correspondientes para dar una solucion.

ARTICULO 23: Una evaluacién escrita debe contener un puntaje minimo (30 puntos) para permitir cierto
nivel de discriminacién en la obtencidn de la calificacidn, se regirad por escala porcentual del 60% de
logro.

ARTICULO 24: Los trabajos grupales evaluados se rigen por los mismos criterios que una evaluacién
sumativa. Por lo tanto, deben desarrollarse en el aula, llevando un registro de estadode avances y que
todos los alumnos estén en conocimiento de la ribrica o tabla de cotejo, u otro instrumento especifico
a aplicar para obtener su calificacién.
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ARTICULO 25: El resultado de las evaluaciones debe ser entregado al alumno o alumna y registrado en
el Libro de Clases dentro de un plazo maximo de 15 dias hdabiles. Junto con la

entrega de este resultado, el docente deberd realizar la retroalimentacion del instrumento aplicado. La
evidencia de esta accion debe quedar registrada en el Libro de Clases.

ARTICULO 26: El profesor de asignatura debera registrar en el libro de clases las calificaciones obtenidas
como resultado del procedimiento evaluativo.

ARTICULO 27: El estudiante tiene el derecho de manifestar de manera respetuosa sus dudas,inquietudes
y desacuerdos en relacion a la calificacion, en un periodo no mayor a 15 dias habiles desde la clase en
que fue entregada; ante lo cual el profesor debe escuchar y responder las observaciones de los
estudiantes.

ARTICULO 28: Toda evaluacién escrita es un documento publico, por tal razén el alumno no la puede
rayar, hacer dibujos groseros, impertinentes, inapropiados o romper.

ARTICULO 29: Para velar por la pertinencia y la calidad de los procedimientos de evaluaciénla Unidad
Técnica Pedagdgica estara a disposicién del cuerpo docente para acompafiar y resolver dudas respecto
de las evaluaciones.

ARTICULO 30: Las Pruebas y Guias deberdn ser entregadas con un plazo minimo de 48 horas de
anticipacion para ser multicopiadas, los Ensayos SIMCE y PSU, deberan ser entregados conuna semana

de anticipacién para su multiplicacidn.

ARTICULO 31: Instancias de Evaluacion:

Se aplicard, a los estudiantes, tres tipos de evaluaciones: Diagndstica o Inicial, Formativa o deProceso,
Sumativa o Final.

ARTICULO 32: de las evaluaciones:
Evaluacion Diagnéstica o Inicial:

El Liceo Juana Ross de Edwards, concibe la Evaluacion Diagndstica o Inicial como el conjunto de acciones
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pedagdgicas que tienden a conocer el grado de
desarrollo del estudiante, y/o el bagaje de conocimientos previos que posee en el momento de iniciar
una nueva situacion de aprendizaje.

Tendra como objetivo:

- Determinar cuales son las caracteristicas del alumno(a) previo al desarrollo del programa y/oal inicio
de un aprendizaje nuevo, determinando competencias de entrada con el propdsito deajustar el inicio
del Proceso.

Evaluacién Formativa o de Proceso:

- La Evaluacidn Formativa o de Proceso se concibe como el conjunto de acciones cuya finalidades seguir
paso a paso el trabajo que el estudiante realiza con el propdsito de optimizar el proceso de Ensefanza
Aprendizaje.

Tendra como objetivo:

- Monitorear el nivel de logro del estudiante en cada momento del proceso de ensefianza- aprendizaje,
detectando aquellos casos en que sea necesario adaptar las estrategias para superar deficiencias;
comunicando al estudiante su grado de avance y retroalimentando su proceso de aprendizaje.

Evaluacion Sumativa:

- La Evaluacion Sumativa se concibe como el conjunto de acciones que tienden a conocer el logroobjetivo,
respecto del proceso de Ensenanzay Aprendizaje y que se expresa mediante una notao concepto.

Tendra como objetivos:
- Determinar el grado de logro alcanzado en funcién de los Aprendizajes Esperados propuestos.
- Proporcionar antecedentes para la calificacion de los alumnos(as) y su promocién.

ARTICULO 33: Cuando un procedimiento evaluativo nos entrega un alto porcentaje de estudiantes con
resultado deficiente (sobre 30%), el profesor(a) debera comunicarlo a UTP para analizar la situacion y
tomar las decisiones pertinentes segun sea el caso, antes de registrar el proceso en el libro.

ARTICULO 34: Para el logro de los Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas, se considera como
porcentaje minimo de exigencia un 60% en los procedimientos evaluativos, pudiendo aumentar en
situaciones especiales, previamente autorizadas por la Unidad Técnica Pedagdgica.
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ARTICULO 35: De las evaluaciones recuperativas
Se entiende como tal a aquellas evaluaciones realizadas a razén de la ausencia del alumno (a)a la
evaluacioén fijada en el calendario de pruebas.

Ante la ausencia a las evaluaciones fijadas se debe considerar lo siguiente:

A) Siel alumno(a) se ausenta a una prueba y presenta Certificado Médico extendido por profesional
competente con nombre y registro del Colegio Médico dentro de las 48 horas siguientes a la evaluacién,
el alumno(a) sera evaluado durante la clase siguiente con el mismoinstrumento sin incremento del nivel
de dificultad.

B) Siel alumno(a) falta a una evaluacién y es justificado personalmente por su apoderado dentro del
dia de la prueba y hasta 24 horas después, el alumno(a) serd evaluado la clase siguiente con el mismo
instrumento sin incremento del nivel de dificultad (la cantidad de justificaciones no podra exceder a
tres por semestre, si supera el limite se aplicard la letra C de este articulo)

C) Si el alumno(a) falta a una prueba y no presenta Certificado Médico ni su apoderado lo justifica
dentro del plazo de 24 horas, sera sancionado elevando el nivel de dificultad de la evaluacién al 70%
siendo aplicada la clase siguiente la misma evaluacion u otra equivalente.

ARTICULO 36: Los alumnos (as) retirados, por su apoderado en horario previo a una evaluacién, para
asistir al médico seran evaluados la clase siguiente de la asignatura. Si presenta el correspondiente
certificado que lo que acredite, serd evaluado con la misma pruebacon un nivel de dificultad de 60 %.

Si no presenta certificado médico se aplicara la misma prueba, u otra equivalente, pero con un
incremento de 70% de dificultad.

ARTICULO 37: Los estudiantes que se encuentren impedidos de realizar las clases practicasde Educacion
Fisica por una licencia médica temporal o definitiva, seran evaluadosde acuerdo a las siguientes
situaciones:

a) En el transcurso del afio escolar, si se diese el caso, se esperara al estudiante que rindalos
controles practicos que no pudo realizar por licencia temporal, para ser evaluado igual queel resto del
curso.
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b) Si la licencia médica implica no terminar el aiio lectivo, la validacién del aino, se efectuardcon las
calificaciones de un semestre rendido de forma practica o tedrica.

C) En el caso de estudiantes que presenten algun estado excepcional de salud, se adaptarala clase
practica considerando las condiciones que presente el alumno y tomando en consideracién las
indicaciones del médico tratante. Esta situacidn serd analizada por el profesorde Educacidn Fisica y la
Unidad Técnica Pedagogica.

d) Los certificados médicos presentados por una licencia temporal o definitiva se entregaran en
Inspectoria y ésta enviara copia a UTP, al profesor jefe y de asignatura.

e) En caso de que exista una situacion que no esté contemplada sera evaluada en conjuntocon UTP
y el Profesor de Educacidn Fisica; y el apoderado si asi se requiere.

PARRAFO V
DEL REGISTRO Y EVALUACION DE LOS LOGROS DE LOSOBJETIVOS
DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES

ARTICULO 38: La Transversalidad busca mirar toda la experiencia escolar, como una oportunidad para
que los aprendizajes integren las dimensiones cognitivas y formativas, es decir en los dmbitos del saber,
del hacer, del ser y del convivir.

ARTICULO 39: La evaluacién de los OAT, se realizard fundamentalmente a través de la observacion
directa del docente; también considerando la autoevaluacién, la coevaluacion u otra forma que permita
a los alumnos (as) mostrar sus fortalezas y superar sus debilidades.

ARTICULO 40: En la evaluacién de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, se considerael desarrollo
delos conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos que se espera quelos estudiantes logren
en el plano personal, intelectual, moral y social, de acuerdo a su nivel de estudio y al PEI.

Esta aproximacién al desarrollo de competencias generales, se centra preferentemente en los
siguientes aspectos:

a.- Vinculados con los objetivos de las asignaturas presentes en los respectivos programas deestudio.
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b.-En las interacciones de los estudiantes con las normas y reglamentaciones en sus experiencias de
socializacion.

c.- En las posibilidades de crecimiento personal que se funde en el derecho a la libertad comoexpresién
de sujeto auténomo.

d.-En el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si mismo y de las condiciones externas de
nuestro actuar.

e.-En la creacion de condiciones escolares para que la libertad de pensamiento, de opinidn, dedecisién
y de accidn estén fundadas en los propios saberes, valores y creencias de los estudiantes respecto del
Proyecto Educativo Institucional.

f.- En la construccidn de una cultura de respeto a la autoridad y en el desarrollo de un ambientede
conciencia positivo que valore el didlogo y la deliberacidon responsable de los estudiantes, padres y
apoderados y de la comunidad educativa.

g.-En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias.

h.-En la potenciacién de las habilidades comunicativas, orientadas a aprender a escuchar y adialogar
con el otro.

i.- En los espacios que favorezcan y conduzcan los procesos formativos de los estudiantes paraadquirir
una autodisciplina escolar y social.

ARTICULO 41: Los Objetivos de Aprendizajes Transversales seran evaluados a través, dealgunos, de
los siguientes procedimientos o instrumentos evaluativos:

a) Observaciones sistematicas
Escala de observacion

Lista de cotejo

Registros anecddticos
Registro diario de clases

AN A NN

Analisis de las producciones
Producciones

Investigaciones

Actividades deportivas

Juegos de simulacion y dramaticas

LK &LEZ

19




Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso

Intercambio oral
Entrevistas
Debates
Asambleas

«KKe

Trabajo destacado
Exposicion, coleccion, recital
Proyecto de investigacion

CKKe

Adaptacién, composicion

e) Carpetas
¥ De trabajo (muestras de trabajos para exhibirprogreso)

ARTICULO 42: El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en Informe de
Desarrollo Personal que contempla las Areas de: Formacién Etica y Moral, Autoafirmacién y
Crecimiento, Relaciones de las Personas con su Entorno y Desarrollo cognitivoy del pensamiento; el cual
se entregard anualmente a los Padres y Apoderados como parte dela finalizacién del proceso lectivo
del estudiante. Dicho documento debe ser elaborado por el Profesor jefe en base a las observaciones
del proceso y en colaboracién con diferentes profesores de asignaturas, de Inspectoria, Orientadora y
Equipo Multiprofesional.

ARTICULO 43: La evaluacién de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, no constituye un elemento
para la toma de decisiones en relacién a la promocidn o repitencia.

ARTICULO 44: Cualquier actividad que se desarrolle al interior o fuera del Liceo Juana Ross de Edwards;
tales como: retiros, eventos, excursiones, etc. (previamente autorizados por direccidn), seran
planificados, especificando los objetivos de aprendizajes transversales que sepretende desarrollar y la
modalidad de evaluacién formativa.
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PARRAFO VI
DE LA CALIFICACION

ARTICULO 45: La calificacién debe ser considerada como la expresién del logro de capacidades,
conocimientos, y habilidades alcanzadas por el estudiante en un proceso de aprendizaje, la cual se
manifestard a través de un valor numérico o en un equivalente conceptual.

ARTICULO 46: Se utilizaran tres modalidades para expresar los resultados de las evaluaciones. Estas
pueden expresarse en términos:

Cualitativos: Utilizando conceptos, ejemplo religién y nivel parvulario.

Cuantitativos:

Ensefanza Basica utilizara escala porcentual de logro entre 0 y 100%.

Ensefianza Media utilizara escala numéricade 1,0 a 7,0 hasta con un decimal.

Para ambas escalas se aproximard, aplicando la regla del Art. 59 de este documento.

ARTICULO 47: Las calificaciones consideraran evaluaciones formativas, de proceso y sumativas.

ARTICULO 48: La calificacién de aprobacién de los logros alcanzados en cada asignatura serdun 4,0; 60%
de logro o su equivalente conceptual en forma Diagndstica, Formativa o Sumativa. Las asignaturas
Consejo de Curso, Orientacion, Religion y Talleres no incidiran en el promediofinal anual ni en Ia
promocién escolar de los alumnos. Sin embargo, y con el propdsito de valorar la participacion de los
estudiantes en las asignaturas anteriormente mencionadas es que su promedio final tributard de
acuerdo a la siguiente tabla:
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Nombre Taller

Asignatura que tributa

% de tributacion

Fisica Ciencias Naturales 20%*

Computacion Educacién Tecnoldgica 10%

Filosofia para nifios Lenguaje y Comunicacién 10%

Filosofia I° y II° medio Lenguaje y Literatura 10 %

Desarrollo Personal Orientacidn 50%

Ciudadania Historia, geografia y ciencias 10%
sociales

Religion primer ciclo Artes Visuales 10%

Religidén segundo ciclo Historia, geografia y ciencias 10%
sociales

Religién ensefianza media Historia, geografia y ciencias 10%

sociales

*En relacidn al taller de fisica que aborda elementos especificos de la asignatura de ciencias naturales el

porcentaje de tributacidn si incidird en la promocién escolar.

ARTICULO 49: Las calificaciones deben estar registradas en el Libro de Clases por el profesortitular de la

asignatura.

ARTICULO 50: El profesor de la asignatura dejara constancia de las calificaciones entre 1.0 y 1.9, o

ponderacion equivalente de logro en la hoja de observaciones del alumno o alumna evaluado(a). Las

evaluaciones con calificacidn inferior a 2.0 serdn informadas a UTP y al apoderado.

ARTICULO 51: El resultado final de un semestre representard la sintesis de las evidencias evaluativas de

los objetivos de aprendizajes, traducidos a término numérico de 1.0 a 7.0 o su equivalente porcentual.

Se expresara a través de un concepto en caso de nivel parvulario y la asignatura de religion.

ARTICULO 52: Respecto de la forma de definir las ponderaciones para el calculo de la calificacién final

del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura debe basarseen una légica pedagdgica

gue tenga relacion con la planificacion de la evaluacién.
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Ejemplos de planificacion y disefio de una Unidad de Aprendizaje conponderacion y puntajes.

Unidad 1 Ponderacién Puntaje

Evaluacion Diagnodstica. Formativa

Evaluaciones Formativas planificadas 15% X

Rubricas, coevaluacion,

autoevaluacién, etc

Evaluaciones de Procesos 45% X

Guias, notas acumulativas, trabajos,

proyectos, etc

Evaluacién Sumativa 40% X

Pruebas, exposicién investigacidn,

debates presentacion de trabajos, etc

Porcentaje 100%

Puntaje X Nota:
puntos

ARTICULO 53: La cantidad de calificaciones minimas y ponderacién que se utilice para calcular la
calificacion final de cada periodo escolar, debera ser coherente con la planificacién de la asignatura que
realice el docente y el logro de los objetivos pedagdgicos. Esta definicion y los ajustes que se estimen
necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con la Unidad Técnico-
Pedagdgica debiendo ser informados oportunamente a los alumnos y apoderados.

Ejemplo referencial afo 2022:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad 4 Unidad Unidad 6
0 1 2 3 5

25% 25% 25% 25% 33,3% 33,3% 33,3%
100% 100%
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PARRAFO VII

INFORMACION DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 55: El Establecimiento Educacional, a través del Profesor Jefe, mantendra oportunamente
informados a los estudiantes, padres y apoderados sobre los resultados de lasevaluaciones expresadas
en términos cualitativos y cuantitativos, como asi mismo dara a conocer el estado de avance de los
niveles de logros alcanzado por los estudiantes en cada unade las asignaturas.

*ARTICULO 56: El profesor jefe entregara a los padres y apoderados periédicamente, un informe de
calificaciones que acredite la situacién de rendimiento del estudiante. Del mismo modo, en la primera
reunion del segundo semestre el profesor jefe hard un analisis de la situacion general del curso.

PARRAFO VIII
DISPOSICIONES PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARADIVERSIFICAR LA
EVALUACION

Segun la normativa de evaluacidn que rige al establecimiento y ajustandose a los:
o DECRETO SUPREMO 67/2018: DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
o DECRETO EXENTO 83/15, QUE APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION
CURRICULAR PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE EDUCACION
PARVULARIA Y EDUCACION BASICA.
PARRAFO 1: CONTEXTO EN QUE SE SITUA LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION
Los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de

aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o médulos en casode los alumnos que asi
lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curricularesnecesarias, segun lo dispuesto
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en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de
2009, ambos del Ministerio de Educacion (decreto 67/2018).

De acuerdo a lo anterior, los alumnos que “asi lo requieran”, serian quienes presenten Necesidades
Educativas Especiales, ya sea de cardcter transitorio y/o permanente que dificultan su proceso de
aprendizaje en este contexto escolar.

PARRAFO 2: ACERCA DE LA DEFINICION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Las necesidades educativas especiales pueden ser de cardcter permanente o transitorio:
Necesidades educativas especiales de caracter permanente.

“Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos adicionales o

extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar.
Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual,auditiva,
disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple” (Decreto83/15).

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

“Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por una
parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de
su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacidon de estos en el proceso educativo, y
por otra, el desarrollo de capacidades en elprofesorado para dar respuestas educativas de calidad a los
diferentes estilos de aprendizaje,ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes. Las
NEE de cardcter transitoriopueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe” (Decreto 83/15).

PARRAFO 3: ACERCA DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES
Concepto:
En la Institucion y en el aula, es donde el curriculum se hace real al considerar laheterogeneidad de la

poblacién escolar y por tanto debe responder a las necesidades educativas de los alumnos.

A partir del analisis de las fortalezas y debilidades de los alumnos, los docentes deben tomar
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decisiones, valorar situaciones y aplicar estrategias y/o metodologias para dar respuesta a las
necesidades educativas de los estudiantes.

Lo anterior se concreta a través de la implementacidn de las llamadas.

ADECUACIONES CURRICULARES.

“Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Consideranlas
diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de
asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar” (Decreto 83/15).

Es decir, que las adaptaciones curriculares son estrategias y recursos educativos especificos que
emplean los docentes y equipos de apoyo para favorecer la inclusién escolar, para posibilitar el acceso
y progreso en el Disefio Curricular de un alumno concreto con necesidadeseducativas especiales. Estos
procedimientos pueden generar o no, segun el caso, un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accién pedagdgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante,asi como también llevar un seguimiento de
la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.Este PACI, elaborado por el equipo de apoyo, puede
considerar adecuaciones curriculares dedistinto tipo, informadas a la Unidad Técnica Pedagdgica,
antes de su socializacién e implementacién tomando en cuenta nuestro actual contexto educativo.
Tipos de adecuacién curricular

Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al accesoa la
informacidn, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.
Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el
colegiocomo en el hogary enla comunidad” (Decreto83/15).

Estas adecuaciones curriculares de acceso se evidenciaran en la planificacion basada en DUA,en la
implementacién en aula de los apoyos, en las evaluaciones diversificadas, en PACIs, entre otros,
ajustado a las necesidades de cada caso, en el contexto de aula y delestablecimiento.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:
Presentacién de la informacion:
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La forma de presentar la informacidon debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos
alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos. Como
por ejemplo: ampliacién de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso de
contrastes, utilizacion de color para resaltar determinada informacién, videos o animaciones,
velocidad de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la
informacién escrita (lupa, recursos multimedia, equiposde amplificacion de audio), uso de textos
escritos o hablados, medios audiovisuales, uso de lengua de sefas, apoyo de intérprete, uso de
sistema Braille, uso de gréficos tactiles, presentacion de la informacidn a través de lenguajes y signos
alternativos y/o complementarios y con distintos niveles de complejidad, entre otros. (Decreto 83/15)

Formas de respuesta:

“La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o

ayudas técnicas y tecnoldgicas diseiiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren
la participacidon del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a travésdel uso de un
ordenador adaptado, ofrecer posibilidades de expresién a través de multiples medios de
comunicacion tales como texto escrito, sistema Braille, lengua de sefias, discurso,ilustracion, disefio,
manipulacién de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales, escultura, persona que
transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora, ordenadores visuales, organizadores
graficos, entre otros” (Decreto 83/15).

Entorno:

“La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autonomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacién, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad
o evaluacién. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula paraevitar que se
distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar lectura labial;
favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido
ambiental o la luminosidad, entre otros” (Decreto 83/15).

Organizacion del tiempo y el horario:

“La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las claseso
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evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacién;organizar
espacios de distensidon o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una
evaluacion, entre otros” (Decreto 83/15).

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

“Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados enfuncion
de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las
competencias bdsicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En
consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacidon amplio y riguroso y de
caracter interdisciplinario” (Decreto 83/15).

“Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en los objetivos
de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran basicos
imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo
y que se detallan mas adelante” (Decreto 83/15).

“Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes
criterios” (Decreto 83/15):

La implementacion de estas adecuaciones curriculares de objetivos, serd de acuerdo a las
siguientes etapas de concrecion, privilegiando siempre el acceso y la participacion del alumnofrente a
todos los elementos del curriculum, dejando como ultima opcidn la eliminacién de objetivos de
programas de estudio. Todo lo anterior debe estar informado y autorizado por laUTP antes de su
socializacién e implementaciéon, tomando en cuenta nuestro actual contextoeducativo.

A continuacioén, las etapas de concrecion de adecuaciones curriculares de objetivosGraduacion

del nivel de complejidad:

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el
abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o
cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicién de un estudiante.
(Decreto 83/15).

Algunos de los criterios que orientan la graduacién del nivel de complejidad de los aprendizajes son
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los siguientes:
Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos
que no han logrado.

Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los
objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefnas o mas amplias) los niveles de
logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante”(Decreto 83/15).

Priorizacidn de objetivos de aprendizaje y contenidos:

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran
basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajesposteriores. Implica, por
tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciara los de segundo orden, sino mas
bien a su postergacidn o sustitucién temporal. Algunos delos contenidos que se deben priorizar por
considerarse fundamentales son:

Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual,

lectura y escritura” (Decreto 83/15).

* El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria.
¢ Los procedimientos y técnicas de estudio.

Temporalizacidn:

Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacién curricular estd preferentemente orientada a la atenciénde las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicarla destinacién
de un periodo mas prolongado o graduado para la consecucién y consolidacionde ciertos aprendizajes
sin que se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del curriculum:

Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacién de objetivos no previstos en
las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y
social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone complementar el curriculum
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con determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua
o cédigo de comunicacidn, como la lengua deseiias chilena, lengua nativa de los pueblos originarios,
el sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicacién, o profundizar en algin aspecto del
curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o
incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de
profundizacion de algunos estudiantes (Decreto, 83/15)

Eliminacién de aprendizajes.

La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion
curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decision a
tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas paralograr que el estudiante acceda
al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decisién de eliminar un aprendizaje son los
siguientes:

* Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otrostipos de
adecuacién no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje delestudiante.

* Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podra acceder.

* Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiantecon
necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.

* Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

* Cuando esta medida no afecte los aprendizajes bésicos imprescindibles, tales como el aprendizaje
de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al estudiante
desenvolverse en la vida cotidiana” (Decreto 83/15).

PARRAFO 4: LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION
CRITERIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA APLICACION DE DIVERSIFICACION DE EVALUACION

De los plazos de presentacidn de antecedentes:

La indicacidon de adecuacion curricular que sugiera diversificar la evaluacién, emitida por especialistas,
debe ser presentada al inicio de cada semestre. La aplicacidon de las sugerenciasde los especialistas no
tiene efectos retroactivos y su duracion sera de un ano a partir de la fecha de entrega.
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De la formalidad en la solicitud:

La sugerencia de adecuacién curricular que implique diversificar la evaluacién, debe ser emitida por
escrito en informe y/o certificado segin corresponda, entregada al profesor jefe,quien debe dejar
registro de la recepcion de esta informacion en la hoja de vida del alumno,quien a su vez reporta a
UTP y al Equipo Multiprofesional. El informe debe especificar las adecuaciones particulares que
requiere el alumno(a).

De los profesionales competentes

Se entenderd por “profesional competente” a aquel profesional titulado, Educador Diferencial,
Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra, Neurdlogo y/o Kinesidlogo, queatienda
al alumno, cuya especialidad sea coherente con la necesidad educativa especial y la(s)sugerencia(s) de
adecuacién(es) curricular(es) establecida(s).

De los compromisos de estudiantes y apoderados respecto del proceso de aprendizaje:
Apoderados:

Los apoderados se comprometen a “favorecer la tarea educativa y formativa que el Liceo
desarrolla, acatando instrucciones y el cumplimiento de las normas” (Contrato de matricula).
Tales como:

Entregar las condiciones necesarias para establecer habitos de estudios y resguardar el
cumplimiento de los deberes del alumno(a).

Proveer las atenciones, intervenciones, controles y/o seguimientos de especialistas

correspondientes en caso de que se requiera o cuando haya sido solicitado por el equipo educativo.

Respetar el Derecho a educarse de su hijo, estimulando la asistencia, puntualidad a clases. Asistir a
reuniones de apoderados y entrevistas solicitadas, asi como la provisiéon de todas lascondiciones
adecuadas de estudio y/o los elementos materiales necesarios al proceso de escolaridad.

Alumnos:
Los alumnos se comprometen a “presentarse diariamente con sus tareas realizadas, materiales
solicitados y Utiles escolares necesarios para el trabajo diario” (reglamentointerno).
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Condiciones para favorecer el progreso y desarrollo de aprendizajes.

Asistir regularmente a clases y/o actualizarse respecto de los contenidos, actividades y/oprocesos
evaluativos, en caso de inasistencia.

Mantener una actitud de responsabilidad manifestada en tener los cuadernos al dia, entregaoportuna
de trabajos, lectura de bibliografia exigida, u otros, dentro de los plazos estipulados.

Mantener disposicidn positiva y activa en clases, favoreciendo el desarrollo de la misma y desu propio
aprendizaje.

Seguir las indicaciones o sugerencias dadas por el equipo docente respecto a técnicas y habitos de
estudio, tales como notas al margen en los documentos, esquemas, resimenes, ejercitaciones previas
a las evaluaciones u otras evidencias de estudio.

PARRAFO 5: Acerca de la calificacion en el instrumento de evaluacién con adecuacion
curricular.

Para la calificacion, se aplicaran las mismas normativas y criterios dados por ReglamentoGeneral
de Evaluacién vigente en el establecimiento.

PARRAFO 6: Acerca del registro de la diversificacion de la evaluacion.

El profesor jefe registrara en el libro de clases, en hoja de vida del alumno con NecesidadEducativa
Especial Transitoria o Permanente, el requerimiento del especialista de la aplicacion de diversificacion de
la evaluacién.

En cada evaluacidn, segun corresponda y/o amerite, quedara registro de la implementacion de las
adecuaciones efectuadas y evidenciadas con timbre institucional y/o especificaciones escritas del
docente que las evidencien.

El Equipo Multiprofesional confeccionara un listado con las ndminas de los alumnos que hubiesen
presentado solicitud de aplicar adecuaciones en evaluacién u otra instancia, e indicara las
especificaciones enviadas por los especialistas en cada uno de los casos. Esta listasera enviada a todos
los docentes via correo electrénico.
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Sugerencia de estrategias de ensefianza y/o evaluacion.
TIPO DE ESTRATEGIA: EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE
COMPRENDEN:
OBSERVACION Directa o a través de pautas o listas de cotejo
INVESTIGACION Bibliografica o virtual

EXPERIMENTACION

De caracter cientifico

ELABORACION Maquetas, modelos, confeccidn digital

DISCUSION Paneles, foros, debates

REFLEXION Andlisis

JUEGO De saldn, de destrezas, de ldgica, de roles

REPRESENTACION Rol-playing, teatro, imitaciones, teatro de mufiecos,
uso de ldminas o fotografias

CONCEPTUALIZACION Mapas  conceptuales, organizadores, graficos,
esquemas

INTERROGACION Entrevistas, cuestionarios

EXPRESION ORAL Exposiciones, seminarios, recitados

EXPRESION ESCRITA

Produccidn de textos, informes, desarrollo de guias,

elaboracidn de proyectos

EXPRESION GRAFICA

Grafitis, collages, mapas, dibujos, pinturas, murales
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EXPRESION CORPORAL Dramatizaciones, mimos, coreografias, bailes

EXPRESION PLASTICA Modelados, esculpidos, tallados

EXPRESION MUSICAL Ejecucion  de instrumentos, interpretacion de
canciones
PARRAFO IX

PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACION

ARTICULO 59: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada uno de losSEMESTRES Y LA
CALIFICACION FINAL, se calcularan hasta con un decimal, aproximdndose a la décima siguiente el
promedio ponderado igual o superior a la centésima cinco.

ARTICULO 60: De acuerdo con las disposiciones del MINEDUC, las asignaturas subordinadastributaran
a su respectiva asignatura troncal.

PARRAFO X
SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 62: Todo alumno nuevo participara de un proceso de seguimiento y/o apoyo, efectuado por
profesionales del establecimiento, para que se incorpore en las mejores condiciones al trabajo
académico y a la integracion social en su grupo curso.

ARTICULO 63: Los estudiantes que se encuentren en una o mas de las situaciones siguientes, podran
acogerse mediante resolucion interna a ser promovidos de curso, por concepto de asistencia, siemprey
cuando sus calificaciones acrediten la promocién respectiva,adjuntando la documentacién requerida en
cada caso y en el tiempo indicado.

a) En el caso que un o una estudiante se incorpore al Liceo una vez iniciado el afio escolar,se
considerard el porcentaje de asistencia desde su ingreso al Liceo.

b) La ausencia a clases por periodos prolongados, sea por razones de enfermedad, viajes u otras (por
mas de dos semanas), serd analizada por Direccion y UTP, determinando la recalendarizacion de los
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procesos evaluativos pendientes. En estos casos el apoderado deberdpresentar documentacion que
acredite la situacion antes descrita: Certificado Médico (hasta 24hrs después de su emisién), Carta a la
Direccion del Colegio. (Dos semanas antes del viaje) (ver anexo 4)

c) Las estudiantes en situaciones de embarazo, asistirdn regularmente a clases hasta que su
condicién de salud lo permita o se establezca un acuerdo comun entre la estudiante, sus padres o
apoderados y el profesor jefe; de acuerdo con ello la Direccidén y Unidad Técnica del Establecimiento
eximira del minimo de asistencia y fijara calendarizacidn de evaluaciones y/o entrega de trabajos, cuya
temadtica serd pertinente al nivel cursado y comunicado a la estudiante en forma particular.

El periodo de lactancia sera desarrollado con la flexibilidad necesaria para el bienestar de la madre y el
hijo/a; procurando articular este proceso con las actividades académicas de la madre.

La maternidad no es impedimento para que la alumna pueda continuar sus estudios regulares en el
colegio.

d) Estudiantes que asistan a certdmenes nacionales e internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes. (Ver anexo 3)

e) Estudiantes con becas e intercambio que impliquen ausencias a clases.

f) Estudiantes que deben incorporarse al Servicio Militar.

g) Cierre anticipado del afio escolar por motivos justificados: La solicitud de cierre anticipado del afio
en caso de enfermedad debe estar respaldada por un proceso de tratamiento clinico, determinado por
especialista competente y acorde al diagndstico médico presentado. La solicititud de cierre anticipado

del afio escolar se regulara por medio del “Protocolo de cierre anticipado del afio escolar” (ver anexo 1)

h)  Situaciones no contempladas en los puntos anteriores deberdn ser gestionadas por el apoderado
con Direccidn del colegio, presentando la documentacién pertinente.
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PARRAFO XI
SITUACIONES DE EXCEPCION REFERIDAS A LA EVALUACION

ARTICULO 64: Los estudiantes sorprendidos en actitud fraudulenta (copiar, dejarse copiar, entregar
informacién en pruebas ya sea por métodos tradicionales o tecnolégicos) durante el desarrollo de una
prueba seran sancionados con el retiro de la evaluacion.

Posteriormente deberdn rendir evaluacidn oral o escrita con un mayor grado de exigencia (70%), en
una fecha y hora determinada por el profesor e informada al estudiante.

La accidn fraudulenta sera registrada en el Libro de Clases e informada al Profesor Jefe y al apoderado.

ARTICULO 65: Los estudiantes sorprendidos en actitud fraudulenta (Copiar, dejarsecopiar o entregar
informacidén en pruebas, ya sea por métodos tradicionales o tecnoldgicos) durante el desarrollo de una
prueba seran sancionados con el retiro de la evaluacién.

Posteriormente deberan rendir otra prueba oral o escrita, con un mayor grado de exigencia (70%), en
una fecha y hora determinada por el profesor e informada al estudiante.

La accidn fraudulenta sera registrada en el Libro de Clases e informada al Profesor Jefe.

ARTICULO 66: El alumno de Primero Basico que presente un trabajo realizado por terceros y lohiciese
pasar como propio debera presentar un nuevo trabajo en el plazo maximo de tres dias con una
calificacion maxima de 5.0. La falta sera consignada en el libro de clases y se citard asu apoderado. Para
los alumnos de Kinder que realicen esta accidén, se aplicard la sancién, basada en la simbologia
equivalente.

El alumno de Segundo Bdsico a Cuarto Medio que presente un trabajo realizado por tercerosy lo
hiciese pasar como propio serd calificado con nota minima (1.0) y el trabajo sera retenidopor el profesor
de asignatura para enviarlo al Jefe de UTP. La falta sera consignada como graveen el libro de clases y se
citard al apoderado para comunicarle elhecho.

Frente a trabajos grupales, la sancién serd aplicada a todo el grupo.

ARTICULO 67: La copia masiva en una evaluacién serd considerada una falta grave sancionadacon la
anulacién del instrumento, para los involucrados, y la aplicacién de uno nuevo con unaexigencia de un
70 %. Dejando constancia del hecho en la hoja de vida de los alumnos.
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ARTICULO 68: Ante la negacién de un curso o un alumno a realizar la evaluacién solicitada porel
docente (Pruebas, ejercicios, trabajos, etc.); o bien la entrega de pruebas en blanco en forma masiva
y/oindividual. La evaluacion sera realizada durante la proxima clase con un nivelde dificultad del 70%.

Si se presenta una nueva oportunidad o se mantiene una actitud de rebeldia de los alumnos,

se sancionara al curso con nota minima en la evaluacién (1.0) y se consignara en el libro de clases como
falta grave en la hoja de Observaciones Generales.

ARTICULO 69: En caso de apropiacién indebida, sea por medios fisicos o tecnolégicos, de instrumento
de evaluacion, se anulara el realizado y se aplicard uno nuevo con mayor grado de dificultad (70%).

ARTICULO 70: Los trabajos entregados fuera del plazo establecido seran sancionados en su calificacién
con un punto menos de la nota obtenida, por cada dia habil de atraso en la entrega,manteniendo el nivel
de dificultad del 60%.

Si pasados siete dias habiles no han sido entregados, seran calificados con nota minima (1.0)y se
registrard la situacién en la hoja de observaciones del alumno.

PARRAFO XII
DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 71: Para la Promocidn de los estudiantes se considera el logro de los objetivos y |a asistencia
a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos:

a.- Seradn promovidos los estudiantes que hubieren aprobados todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b.- Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su
promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluida la asignatura no aprobada.

37




Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso

c.- Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas siempre que su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluida la asignatura no aprobada.

Excepcionalmente, la Direccidn del Liceo, previo Informe del Profesor Jefe y/o equipo multiprofesional,
podrd no promover alumnos de Kinder cuando presenten un evidentedescenso en las competencias
qgue le permitirdn abordar de manera exitosa el primer ano de Educacidon General Basica. Asi mismo
podra no promover alumnos, de 12 a 22 Ao Basico o de32 a 42 Ao Basico, que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matematica,en relacién a los objetivos de aprendizajes.

Previo ala medida anterior, el Liceo procurard el apoyo continuo en aquellas dreas o ambitosmas
descendidos segun las indicaciones y gestion del equipo multiprofesional.

2. Respecto de la Asistencia:

Para ser promovidos los estudiantes, deberdn tener un porcentaje igual o superior a un 85% de las
clases establecidas en el calendario lectivo anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia
regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, laliteratura, las ciencias y las artes.

Por razones de salud u otras causas debida y oportunamente documentadas el director del
establecimiento, en conjunto con la unidad técnico-pedagédgico consultando al Consejo de Profesores,
podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
Asimismo, los alumnos tendran derecho a repetir curso en el establecimiento, en unaoportunidad en
la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal les sea
cancelada o no renovada su matricula y siempre y cuando exista vacante disponible en el nivel.

ARTICULO 72: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento a través del
Director y su Equipo de Gestion, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promociéon antes mencionados o que presenten una calificacidon de algunaasignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre y/o apoderado.

Esta decisidn deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe Técnico-
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Pedagodgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién,y profesionales
del establecimiento que hayan participado del monitoreo del proceso de aprendizaje del o la alumna.

El informe; individualmente considerado para cada estudiante, deberda contener, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de sugrupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y

C) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar ydesarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, serd consignado en la hoja de vidadel alumno
y/o en un acta en donde desarrollan los puntos anteriormente descritos, consignandose la firma de los
participantes. La situacién final de promocidn o repitencia deberdquedar resuelta antes del término de
cada aiio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumnono podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 73: El Liceo deberd, durante el afio escolar siguiente, resguardar las medidas necesarias para
proveer el acompafnamiento pedagdgico del alumno (a) que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
haya sido o no promovido. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
Esta accion de resguardo sera gestionada por UTP y cuando sea necesario, acompafiada por el equipo
multiprofesional en coordinacion con el profesor jefe.

ARTICULO 75: El Establecimiento Educacional, a través del Profesor Jefe, mantendra oportunamente
informados a los Padres y Apoderados del rendimiento o logro académico de objetivos de los
alumnos(as), mediante entrega de un informe que dé cuenta del proceso.

ARTICULO 76: La situacion final de promocién debera quedar resuelta al término de cada afioescolar. El
establecimiento educacional entregara un certificado anual de estudio que indique las calificaciones
obtenidas en las diferentes asignaturas o modulos y la situacién final correspondiente.

ARTICULO 77: El apoderado recibira al término del proceso escolar el certificado de notas finales de su
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ARTICULO 78: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, se ingresardan a la plataforma
SIGE del Ministerio de Educacidn para su validacion.

ARTICULO 79: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente decreto,
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas dentro del dmbito
de su competencia.

40




Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso

Anexo 1

PROTOCOLO CIERRE ANTICIPADO DE ANO ESCOLAR.

El cierre anticipado de afio escolar, es una situacién administrativa de caracter excepcional, solicitada por el apoderado.

REQUISITOS:

Haber cursado al menos un semestre del afio escolar en curso.

Tener las evaluaciones de todas las asignaturas de su plan de estudio al dia.

Contar con promedio general minimo (suficiente) para la aprobacion de las asignaturas y del afio.

Contar con el porcentaje de asistencia minimo de acuerdo al reglamento de evaluacion.

Cumplir con los requisitos de promocién estipulados en el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar vigente.

PROCEDIMIENTO

La solicitud de cierre anticipado de afio escolar, es realizada por el apoderado, quien se dirige por escrito a través de
carta formal a la Direccién del Establecimiento y a la Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente, con copia a su
Profesor Jefe.

En dicha carta se expone la solicitud de “cierre anticipado de afio escolar” y el o los motivos que ameritan de dicha
solicitud.

La carta debe ser avalada por firma y RUT del apoderado..

A la solicitud se adjunta la documentacién correspondiente (certificados, informes, etc.) que la respalde. Para la
evaluacion de los antecedentes, solo seran considerados: certificados, informes u otros documentos emitidos por
profesionales médicos especialistas en el area que compete a la situacion del estudiante y que sean originales. No se
consideraran certificados o informes emitidos por profesionales médicos parientes en ningtin grado de parentesco. En
el caso de solicitud emitida por un psicélogo se solicitard la consulta a un psiquiatra para validarlo.

La documentacion del especialista debe explicitar el motivo de la sugerencia de cierre anticipado de afio escolar, desde
qué fecha se deberia considerar dicho cierre.

La solicitud sera revisada por Direccidn, UTP, Profesor Jefe, Jefe del Equipo Multiprofesional y otros especialistas si
correspondiere.

Direccién y UTP daran respuesta a la solicitud en el plazo no mayor a 15 dias habiles, a través, de una resolucion que
estipulara si la decisién ha sido favorable o denegada. La respuesta se emitira por escrito y se dejara constancia en la
hoja de vida del estudiante.

El apoderado puede apelar a la resolucion en un plazo de 10 dias habiles. Direccidon y UTP podrdn solicitar nuevos
antecedentes. La segunda resolucién interna tiene un plazo no superior a 7 dias habiles para darla a conocer y tiene
caracter de inapelable.

EFECTOS

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancia académica referida a asistencia y calificaciones. En este
contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al Ministerio de Educacién a fin de afio, se
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mantiene la condicién de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo y la promocidn se realizara
de acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacién en vigencia.

e Deacuerdo a la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicion “alumno oyente”, por lo tanto
el estudiante, debe dejar de asistir al colegio a partir de la fecha de formalizacién de la medida.

e Llas calificaciones con las que el estudiante cierra eventualmente su proceso, son las que haya obtenido hasta la fecha
de la formalizacién del proceso de cierre del afio escolar.

e No se aceptara la anulacidn de calificaciones de evaluaciones ya rendidas por el estudiante hasta el momento de
autorizarse el cierre académico.

e Elapoderado acatard el resultado del NEM de su pupilo.

e Elalumno(as) con cierre de afio anticipado aprobado queda excluido de participar en el ranking para el calculo de los
premios de excelencia de su curso, al igual que para otro tipo de estimulos.

Nota: Cualquier otra situacidén no prevista en el protocolo sera resuelta por el Equipo Directivo del Colegio, en consulta con
otros profesionales pertinentes si fuese necesario.
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Anexo 2 electivos
PROTOCOLO ELECTIVIDAD
PLAN DIFERENCIADO 3° Y 4° MEDIOS 2022 -2023

INTRODUCCION

El Liceo Juana Ross de Edwards de Valparaiso pone a disposicién de la Comunidad Educativa el presente protocolo en
concordancia con su sello educativo “Estimular en los estudiantes la formacién de la voluntad, para el desarrollo de
habilidades y actitudes relevantes para su vida, respetando su individualidad, intereses y potencialidades”. Sello en completa
sintonia con las Bases Curriculares, los lineamientos del MINEDUC y el CNE que han establecido un nuevo curriculum, con
mas grado de libertad de eleccidén y mayor compromiso de los jévenes en su proceso formativo. Menos asignaturas y mas
horas en las asignaturas del plan de formacién diferenciado, permitira la profundizacién de los conceptos y el mejor
desarrollo de competencias como ciudadania, responsabilidad, colaboracidn, pensamiento critico y comunicacion,
atendiendo a las habilidades y actitudes necesarias para el siglo XXI.

Este Protocolo responde a los lineamientos otorgados por Ministerio de Educacidon y cumple con los principios de Electividad,
Flexibilidad y Profundizacién que sugiere la institucionalidad.

Ademds, gestionar un proceso de electividad que se constituya en una potente herramienta que oriente y proyecte a los
estudiantes hacia un plan que les otorga mayores posibilidades de logros, de acuerdo a sus habilidades y aptitudes en
relacién a sus intereses y proyecto de vida, que fortalezca la formacidn integral, sello de nuestro Proyecto Educativo

MARCO LEGAL

Ley General de Educacién: N° 20.370 (02/07/2010)
Nuevo Plan de Estudios para 3° y 4° Medio: Decreto Exento N° 0876 (12/09/2019)

A contar del afio 2020 las Bases Curriculares para 32 y 42 medio contemplan modificaciones segln lo que se estaba
desarrollando hasta el afio 2019.

La nueva Reforma curricular realizada en el afilo 2019 indicé a los establecimientos de Ensefianza Media que debian
modificar el sistema de Planes Diferenciados y dio paso a la Electividad de asignaturas agrupadas en tres grandes areas.

AREA A: Lengua y Literatura, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Filosofia
AREA B: Matematica y Ciencias
AREA C: Artes y Educacién Fisica y Salud

OBIJETIVOS

Disponer de una amplia diversidad en la oportunidad de exploracidn en la electividad para nuestros estudiantes, bajo el
principio y fomento de la autonomia en la toma de decisiones y en el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Potenciar, el principio de electividad y motivacidn a los estudiantes en sus aprendizajes, a través de acciones conducentes a
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la apropiacion e implementacidn de las Nuevas Bases Curriculares de 3° y 4° Medio para formacion diferenciada HC.

Lograr un mayor grado de autonomia y libertad en las elecciones de los estudiantes, buscando asi un mayor compromiso e
involucramiento en su proceso Formativo.

PRINCIPIOS
ELECTIVIDAD

En este ciclo es fundamental que los estudiantes tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos,
habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. Este plan ofrece
oportunidades para que los estudiantes elijan las asignaturas de profundizacidn en las que ocuparan una gran parte de su
tiempo escolar.

PROFUNDIZACION

Cada asignatura de este plan ofrece oportunidades para profundizar en aspectos especificos de cada disciplina. Es por ello
que cada una se imparte en seis horas semanales, lo que exige de parte de los estudiantes una gran dedicacién y de los
docentes, la capacidad de innovar en metodologias de ensefianza para hacer de cada asignatura un espacio atractivo y de
participacion.

EXPLORACION

Este plan ofrece oportunidades a los estudiantes para que exploren en diferentes dreas, de acuerdo con sus intereses y
preferencias personales. Se estructura de tal manera que los estudiantes puedan elegir asignaturas ligadas a diferentes
disciplinas y, de ese modo, dotar de flexibilidad al Plan Diferenciado para que los estudiantes combinen las asignaturas de
profundizacion de acuerdo a sus intereses e inquietudes.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ELECTIVIDAD Y PROTOCOLOS ASOCIADOS

El Liceo Juana Ross de Edwards, a través del Departamento de Orientacién, tiene como objetivo, fortalecer y apoyar los
procesos educativos y de formacidn desde la dptica de la Orientacidn Vocacional. Por lo tanto es fundamental que tanto
estudiantes como padres, madres y/o apoderados conozcan los pasos y contenido de las etapas para la eleccion de los
planes a cursar para el afio siguiente.

El Departamento de Orientacion, apoya a los estudiantes, para que descubran sus motivaciones y sus capacidades, con el fin
de que ellos puedan tomar la mejor determinacién al momento de seleccionar las Asignaturas de electividad. Mantendra
informados a los alumnos/as, padres y apoderados de las fechas en que se realizaran las distintas etapas del proceso.

ASPECTOS CONSIDERADOS PARA CONFECCIONAR LOS PLANES ELECTIVOS.

Los Planes Diferenciados para 3° y 4°de Ensefianza Media se realizaran considerando los siguientes aspectos:
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Nuevos planes ministeriales
Proyecto Educativo Institucional
Intereses de los estudiantes
Infraestructura y sala de clases
Dotacién docente y competencias
Carga horaria docente

PLAN DE ESTUDIOS 3° Y 4° MEDIO
El plan curricular de tercer y cuarto afio medio considera un Plan Comun General para las tres diferenciaciones y un Plan
Diferenciado, ademads de las horas de libre disposicion para el establecimiento, segun el siguiente esquema:

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

ASIGNATURA HORAS

LENGUAJE 3

MATEMATICA 3

INGLES 2

EDUCACION 2

CIUDADANA

FILOSOFiIA 2

CIENCIAS PARA LA

CIUDADANIA

TOTAL 14
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVA

ASIGNATURA HORAS

RELIGION 2

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

ASIGNATURA HORAS
EDUCACION FiSICA 2
DESARROLLO 1
PERSONAL

ORIENTACION

ARTES - MUSICA
HISTORIA, GEO. Y
CS. SOCIALES
TOTAL 8
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PLAN DIFERENCIADO

ASIGNATURA HORAS
PLAN 1 6
PLAN 2 6
PLAN 3 6
TOTAL 18

| TOTAL HORAS 42

PROCESO DE CONFORMACION DE LOS PLANES DIFERENCIADOS

Con el objetivo que los /as estudiantes decidieran de manera informada, reflexiva y auténoma sus opciones de asignaturas
de profundizacién, nuestro establecimiento, durante los afios 2020-2021 llevé a cabo el siguiente procedimiento:

1.- El Departamento de Orientacidn, junto a la Unidad Técnico Pedagdgica informaron, a través, de sus profesores/as jefes, a
los/as estudiantes, padres, madres y apoderados/as el Proceso de Electividad en las reuniones de apoderados.

2.- El Departamento de Orientacidn, la Unidad Técnico Pedagdgica y los profesores de las diversas asignaturas involucradas
en las distintas areas (A-B-C) realizaron charlas a los/as estudiantes de segundos y terceros medios en la que se expusieron
los objetivos y habilidades que pretenden abordar cada una de las disciplinas del Plan de Estudio.

3.- El Departamento de Orientacidn y la Unidad Técnico Pedagdgica durante los afios 2020-2021 aplicaron una encuesta a
los/as estudiantes de segundos y terceros medios con el fin de establecer cuales eran las preferencias en relacién a las 27
asignaturas del Plan Ministerial. Dicha encuesta establecié los lineamientos para los/as estudiantes de las siguientes
promociones.

4.- El Departamento de Orientacion y la Unidad Técnico Pedagdgica, tomando en consideracién los resultados de las
encuestas, elaboraron Planes Diferenciados (tres planes por nivel), contemplando en cada uno de ellos aquellas asignaturas
con mayores preferencias en las encuestas. Estos planes se confeccionaron respetando el que contuvieran asignaturas de las
distintas areas (A-B-C).

5.- El Departamento de Orientacion y la Unidad Técnico Pedagdgica comunicaron a los/as estudiantes la conformacion de
cada uno de los planes; indicando cudles fueron las asignaturas mas votadas, que serian pilar de cada uno de los mismos ,y
qué otras asignaturas los integrarian.

6.- El Departamento de Orientacion y la Unidad Técnico Pedagdgica presentaron a los/as estudiantes, padres, madres y/o
apoderados/as los Planes Diferenciados que segun los intereses recabados, la infraestructura, dotacién docente, carga
horaria y recursos del establecimiento, se pueden ofertar para el futuro.

Finalmente se determind que el establecimiento ofrecerad 18 asignaturas de profundizacion; de las cuales, 9 se impartiran en
Tercero Medio y 9 en Cuarto Medio. Las asignaturas se agruparan formando triadas. Cada uno de estos trios se denominara

Plan Diferenciado. Por lo tanto se ofertaran tres Planes Diferenciados para Tercero Medio y tres Planes Diferenciados para
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.

Cuarto Medio.

Tercero Medio:

PLAN 1

Participacién y Argumentacidon en Democracia.
Economia y Sociedad.

Expresion Corporal.

PLAN 2

Fisica.

Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial.
Geografia, Territorio y Desafios Socio-ambientales.

PLAN 3

Biologia Celular y Molecular

Biologia de los Ecosistemas.

Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo

Cuarto Medio

PLAN 1

Comprension Histdrica del Presente.

Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales.
Lectura y Escritura Especializada.

PLAN 2

Pensamiento Computacional y Programacion.
Disefio y Arquitectura.

Limites, Derivadas e Integrales

PLAN 3

Ciencias de la Salud.

Quimica.

Promocidn de Estilos de Vida Activos y Saludables.

PROCESO DE ELECTIVIDAD

1.- El Departamento de Orientacién, la Unidad Técnico Pedagdgica y los profesores de las asignaturas involucradas en las
distintas areas (A-B-C) realizaran charlas a los/as estudiantes, de segundos y terceros medios, en la que se expondrén los
objetivos y habilidades que se abordaran en cada una de las 9 disciplinas que dan forma a las triadas de cada nivel y cémo se

llevara a cabo la electividad.

2.- Los profesores jefes explicardn a padres, madres y apoderados/as el Proceso de Electividad en las reuniones de
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apoderados.

3.- Los/as estudiantes, a través, de un Formulario de Postulacidn impreso, en un plazo definido y previamente informado,
realizaran la eleccién del Plan Diferenciado (1-2-3) que responda a sus intereses. El/la estudiante podra seleccionar dos
planes, ordenandolos en prioridad, de acuerdo a su preferencia.

4.- El Departamento de Orientacidon y la Unidad Técnica Pedagdgica confeccionardn y publicardn, en los Tablones de
Orientacién, las ndminas de estudiantes seleccionados en cada uno de los Planes Diferenciados; respetando que la matricula
de estudiantes no exceda la capacidad de las salas en cada uno de ellos. Si los/as estudiantes, postulantes a un plan, superan
la capacidad méaxima, se realizarad una seleccién aleatoria (sorteo) con todos los/as estudiantes que postularon al Plan hasta
completar la matricula maxima. Los/as estudiantes que no queden seleccionados en el sorteo, en su primera prioridad seran
participes del sorteo de vacantes de la segunda opcidn de preferencia hasta quedar ubicados dentro de un Plan
Diferenciado que disponga de vacantes.

5.- Si un/a estudiante no realiza la eleccidn del Plan, el establecimiento se reserva el derecho de asignarle uno, considerando
su realidad académica y la disponibilidad de vacantes en los Planes.

6.- La Unidad Técnico Pedagdgica, a través de los profesores/as jefes de los segundos y terceros medios, informara por
correo electrénico a los/as estudiantes y apoderados el Plan Diferenciado que cursara al afio siguiente.

6.- Cada estudiante junto a su apoderado, acusard recibo del resultado entregado por la UTP al correo electrénico de su
profesor jefe.

7.- El dia de la matricula el apoderado firmara un documento en el que acepta el Plan Diferenciado que escogié su hijo/a
para el curso que corresponde.

Cualquiera sea la eleccion de los Planes, las asignaturas deben cursarse durante todo el afio escolar.
PROCESO DE CAMBIO DE PLAN ELECTIVO

Los/as estudiantes podran cambiarse de Plan hasta 15 dias habiles a contar de la fecha en que se inicie el afio escolar,
siempre que exista la vacante en el Plan de destino.

Para iniciar el proceso de cambio, es necesario que el/la estudiante eleve una carta dirigida al Departamento de Orientacién
y la Unidad Técnica Pedagdgica, firmada por su apoderado(a), donde dara cuenta de los motivos de solicitud de cambio.

El Departamento de Orientacion y la Unidad Técnico Pedagdgica tendran un plazo de 5 dias habiles para responder a la
solicitud y se reservan el derecho de aceptar o rechazar esta solicitud de acuerdo con los antecedentes presentados y los
cupos disponibles en el Plan solicitado.

Una vez expirado el plazo, los Planes son irrenunciables.
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Anexo 3:

CARTA COMPROMISO
ACTIVIDADES DE FORMACION INSTITUCIONES EXTERNAS

El Liceo Juana Ross de Edwards, bajo los principios de formacidn integral de los y las estudiantes enunciados en el
proyecto educativo institucional, compromete potenciar la participaciéon en actividades diversas orientadas al
desarrollo de multiples talentos.

En el marco de esta participacién y resguardando los principios educativos fundamentales y el logro de los objetivos
curriculares, es que la participacion en actividades de formacion en instituciones externas que trastocan los tiempos
de las actividades antes mencionadas se autorizardn bajo el compromiso y las indicaciones mencionadas a
continuacién en el presente documento, el cual tiene caracter de autorizacion y compromiso.

1. Presentar documento formal que acredite la participacion del alumno/a en una institucidn externa.
Documento debe tener nombre, firma y contacto del representante de la institucion.

2. Laolassalidas del establecimiento en representacion de su club debe ser comunicada anticipadamente.

3. Elapoderado debe presentar a la UTP del Liceo, reporte semestral de participacidon/progreso del alumno/a
en la institucién externa formadora, a fin de realizar el seguimiento pertinente.
La estudiante debe presentar rendimiento académico satisfactorio para mantener vigente la autorizacién.

5. Laestudiante debe tener disponibilidad y disposicion para participar en instancias escolares internas afines a
su formacién.

6. Queda bajo la responsabilidad del alumno/a y apoderado mantener al dia el avance de trabajo de las
asignaturas afectadas por el retiro.

7. Se solicita comunicar los logros para compartirlos con la comunidad educativa.

A través de la presente, declaro conocer y aceptar los requerimientos del establecimiento para la participacion de mi
hija en actividad extracurricular.

Nombre Alumno:
Nombre Apoderado:
Rut:

Firma:

Fecha:
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RESPUESTA A SOLICITUD

Confecha ....ccoveveennnne. ,elapoderadode..........cccuueueee. alumnadel............... , en entrevista con Profesora Jefe
y Jefe UTP del Ciclo, ha presentado documentacion que acredita ausencia del alumno por motivo de viaje desde
=] IR hasta el ....oveveeveeieiererceine
Lo anterior implica desconexidn del proceso pedagdgico por el lapso de tiempo del viaje.

Habiendo analizado la situacién en razén de la carga horaria afectada, el impacto en el desarrollo del proceso de
aprendizaje del alumno y considerando el PEl del establecimiento; Direccidn, Equipo Técnico y Profesora Jefe
concuerdan en autorizar la solicitud de viaje.

Al retorno, el apoderado, velara por:
a. Custodiar la puesta al dia de los contenidos de asignatura que quedaran pendientes.
b. Respetar el cronograma de evaluaciones que UTP planteara
c. Cumplir con los trabajos asignados

Sin otro particular:

Sor Ana Maria Cafiete Rives
Prof. Jefe. Directora Jefe UTP

Valparaiso, de
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